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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — miisdieniga, radosa, aktiva, videi draudziga, drosa pirmsskolas izglitibas iestade;

1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — misu absolventi ir zinatkari, radosi un dzivespriecigi bérni, kas dzivo veseligi, drosi un
aktivi, patstavigi darbojas un ar prieku macas;

1.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — dziviba, cilvéka ciena, gimene, darbs, daba;

1.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

un rakstit prasmi visos
bérmu  vecumposmos,
fpasi apmacibas procesa
akcentgjot ara vides
iespéjas.

vidi, profesionali sadarbojoties pedagogiem, Atbalsta
komandai (turpmak teksta AK) un vecakiem, ir
uzlabojusies audz€knu motivacija runat, uzstaties,
paplasingjies vardu krajums.

Skolotajas izmanto ara vidi ka jégpilnu resursu bérna
valodas bagatinasana.

Pardomati pilnveidota grupu vide aktivizé b&rnu lasit un
rakstit prasmi.

Artikulacijas aparata un dzirdes uzmanibas vingrinajumi ir

regulara ikdienas sastavdala.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1. Merktiecigi a) kvalitativi Sasniegts.
sekmét izglitojamo lasit Izmantojot inovativas metodes, digitalas iesp&jas un ara | Savstarp€ja nodarbibu verosana,

pedagogiskas sarunas par redz&to (gan stipras
puses, gan trikumus), pilnveido ikvienas
skolotajas profesionalitati.

Skolotajas  izprot ara vides nozimi
lasitprasmes veicinasanai un sensora matariala
nepiecieSamo daudzveidibu grupas vide (ipasi
jaunakajas vecuma grupas)

b) kvantitativi
98 % skolotajas izmanto ara vidi ka vietu aktivam,
motivétam macibu procesam.
100% skolotaju, noslédzot ménesa temu, dalijusas ar
labakajam metodém un metodiskajiem materialiem
izglitojamo lasit un rakstit prasmes attistiSanai.
100% skolotaju piedalijusas lasit un rakstit prasmei
veicinoSas vides pilnveide un izvertéSana.
98% skolotaju piedalijusas savstarp€ja nodarbibu
veéroSana.

Sasniegts.

Pedagogi , daloties labakaja pieredze ar
kolgégiem , kopa mekle veiksmigakos
risindjums izglitojamo rakstit un lasitprasmes
sekméSanai.




100% skolotaju veikuSas individualas sarunas ar
vecakiem par b&rnu sasniegumiem un nepiecieSamo
atbalstu.

Notikusas grupu teatra izrades, prezentaciju pasakumi,
organizg€ti dzejoliSu sveétki un citas, valodu veicinosas
aktivitates.

Nr.2. Sekmét
izglitojamo vispusigu
attistibu, nodroSinot
nepiecieSamos atbalsta
pasakumus gan
visparizglitojosas, gan
specialo izglitibas
programmu
kvalitativai apguvei.

a) kvalitativi
Savlaicigs, audzekna individualajam vajadzibam atbilstoSs

atbalsts mazinajis bérna attistibas, uzvedibas traucgjumus, radot
iesp&ju katra bérna izaugsmes dinamikai.

Sasniegts.

Veikta ikdienas komunikacija Eliis platforma,
kur vecaki saturiski un vizuali var iepazities
ar ikdienas planotajiem darbiem un bé&rnu
veiksmeém, ka arT nepiecieSamo atbalstu.
Organizétas vecaku sapulces, individualas
sarunas par berna labbutibu, attistibu,
macisanos un izaugsmi.

Merktiecigi realizéts sadarbibas plans ar
Priekulu pamatskolu, nodroSinot atbalstu
kvalitativai, pectecigai audz€knu parejai no
pirmsskolas uz skolu.

b) kvantitativi
24 no 36 bérniem ar konstat€tam maciSanas griitibam un
uzvedibas trauc&jumiem tika sastadits individualais plans, 2 no
tiem ir bérni ar jauktiem attistibas trauc€jumiem.
100 % iestades skolotajas tika iepazistinatas ar speciala
pedagoga sastaditajiem individualajiem planiem.
34 no 36 bérniem tika pielagoti un piemekléti individualie
macibu Iidzekli un pieejas, atbildtosi vinu spgjam prasmém un
interesém, tika pielietota ABA un Monesori metodes.
100% beérnu ar jauktiem attistibas trauc€jumiem un autiska
spektra traucg€jumiem tika izmantota ABA - TEACCH
metode, AAK metode un uzvedibas modeléSanas metodes un
PECS komunikacijas sistéma.
100 % sadarbiba bija starp specialo pedagogu un skolotajiem.

Sasniegts.

Péc katras nodarbibas grupas skolotajam tika
sniegta atgriezeniska saite par nodarbiba
paveikto, tika sniegti ieteikumi un papildus
materiali.

Macibu gada laika organiz€ta speciala
pedagoga, grupas skolotaja un vecaku
savstapgja sadarbiba, individualas sarunas.




1.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1. Pedagogiskaja
procesa aktualizét
diferencéSanu,
idividualizaciju un
personalizaciju,
nodrosinot katra
audz€kna izaugsmi.

a) kvalitativi
Pedagogi sp€j izvEleties piemerotakas macibu metodes un atbilstosakos macibu materialus diferencétam

darbam, katra izglitojama prasmju un zinasanu pilnveidosanai.

b) kvantitativi

100% skolotaju veikusi audz€knu diagnosticgjoso izvertéSanu, lai organiz€tu nepiecieSamo atbalstu
b&rnam.

90% pedagogu macibu centros aktualiz&jusi SR un ievietojusi darbibas algoritmu.

90% pedagogu macibu centros ir izstradajusi uzdevumus dazadas griitibas pakapés diferencétam
darbam.

95% skolotaju piedalijusas savstarpgja rotalnodarbibu vérosana un izvertésana, aktualiz&jot macibu
procesa diferencéSanu.

85% skolotajas izstradajusas un uzkrajusasdazadas griitibas pakapes uzdevumus un atbalsta
materialus diferencétam darbam.

Nr.2.Pilsoniskas
lidzdalibas caurviju
prasmes aktualizéSana
macibu un audzina$anas
procesa.

a) kvalitativi
Pedagogi profesionali prot izveleties t€mas, aktivitates, macibu metodes un macibu materialus, lai audzekni

macitos bt atbildigi par sevi, lidzcilvekiem un apkartni.

b) Kvantitativi
90% pedagogu ir iepazistinajusi kolégus ar veiksmigakajam macibu aktivitatém un metodiskajiem
materialiem, kuri motiv&jusi audzeknus biit atbildigiem par sevi, apkart&jo vidi un lidzcilvekiem.
95% skolotaju organiz&jusasaktivitates verstas uz sadarbibu, nevis sacensibu.
Uzlabojusies audzeéknu izpratne ka rikoties atbildigak pret vidi. 3. posma audzekni sp&j kritiski domat
ka nepaiet garam situacijam, kas skiet nepienemamas.




2. Kritériju izvertejums

2.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
2.1.1. Sasniegumi ikdienas macibu darba (ikdienas paradumu veidoSana, darbs pie lasitprasmes un rékinatprasmes, utml.)

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

Skolotaji merktiecigi novéro bérnu, agrini saskata trauc€jumus attistiba, un
mijiedarbojoties ar bérnu vecakiem , logopédiem, specialo pedagogu un
izglitibas psihologu, diagnostic€ b&rna specialas vajadzibas.

Padzilinat pedagogu

atbalstam,

izpratni
individualizéta darba nozimi izglitojama maciSanas

par diferenc€ta un

ieverojot b&rna sp&jas, prasmes un intereses.
Turpinat mérktiecigi individualiz&t un diferencét macibu
darbu, sadarbojoties skolotajam un atbalsta specialistiem.

Skolotaji, zina galvenos priek$noteikumus veiksmigai audzeknu lasit un rakstit | Atjaunot un pilnveidot sensoro materialu Vvisu
prasmes attistibai. Tos veiksmigi realizé ikdienas rotalnodarbibas gan grupas, | vecumposmu grupas.
gan ara vide.
N.p.k. Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
1.1.1. | Izglitibas iestades izveidota | Izglitibas iestadg ir izveidota merktieciga sistéma maciSanas un | Turpinat attistit prasmes verot un
sistema  datu ieguvei par | macisanas procesa kvalitates izverte$anai un pilnveidei. sniegt ~ AS, izvertét ~macibu
mdcisanas  un  macisands | Reizi pusgada tiek veikta macibu nodarbibu véro$ana ne mazak ka | Procesu.  Atfisit  paSverteSanas
kvalitati un tas pilnveidei 50% pedagogu, lai ieglitu objektivu informaciju par macisanas un | Prasmes.
maciSanas procesa kvalitati. Macibu gada laika notikusi pedagogu
savstarp&ja nodarbibu véroSana un analize. Taja piedalijusies 90%
skolotaju. Iegiita informacija ir apkopota un analizéta.
1.1.2. | Izglitibas procesa planosanas | Rotalnodarbibas skolotajas izmanto jégpilnus uzdevumus un | Jaturpina attistit prasmi sniegt

un istenosanas efektivitate un
kvalitate

metodiskos panémienus, pielietotas dazadas macibu metodes,
kuras meérktiecigi virza uz rotalnodarbibas sasniedzamo rezultatu.
Macibu gada laika visas (7) grupas tika meérktiecigi vérots macibu
process, akcentgjot izglitojamo lasit un rakstit prasmes attistibu
Visos vecumposmos, aizpildot vérojuma veidlapas. P&c novérota
visiem pedagogiem tika sniegta jégpilna atgriezeniska saite,
sekmgjot pedagogu profesionalo izaugsmi.

Macibu procesa dazadoSanai, un kvalitates nodroS§inasanai tika
izmantoti dazadi digitalie riki.

kvalitativu atgriezenisko saiti.




1.1.3. | Izglitibas procesa | Sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam, izglitibas | Sekméet individualiz&tu,
diferenciacija, psihologam, laicigi tiek diagnosticéti izglitojamie, kuriem biis | personalizétu un diferencétu
i”diVid”‘{Zifdea un | nepiecieSams atbalsts. atbalstu audz€kniem,  gistot
personalizacija 65% pedagogu vérotajas nodarbibas tiek veikta macibu un | AS.

audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

1.1.5. | Macibu sasniegumu | Izglitibas iestad¢ ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas | Pilnveidot pedagogu izpratni
verteSanas kartiba kartiba. Pedagogi izprot macibu sasniegumu veérté$anas kartibu un | par izglitojamo macibu

ievero to. Vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu vért€Sanas | sasniegumu vérté€Sanas kartibu,
karttbu un ar izglitojama macibu sasniegumu izvert€§jumu var | lai ta pilniba nodroSinatu katra
iepazities ELIIS platforma. Izvertéti macibu gada sasniegumi | izglitojama izaugsmi un bitu
visas izglitibas jomas 2x gada, ta pilnveidojot turpmako macibu | sistémiska, ieklaujosa,
darbibu. metodiski daudzveidiga.

1.1.6. | Izglitibas iestades | lestade ir sist€ma, ka tiek diagnosticéts un tiek sniegts sistematisks | Vairak iedzilinaties personalizéta
individualizéta un /vai | individualizets atbalsts izglitojamiem sadarbojoties pedagogiem, | atbalsta sniegSanai audzekniem.
personalizéta atbalsta | atbalsta personalam, izglitibas psihologam, vecakiem.
sniegSana izglitojamiem

1.1.8. | Izglitibas iestades darbiba, | Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas | Turpinat sazinu ar gimeni, lai
nodrosinot  izglitibas ieguvi | izglitibas ieguvei gimen€. lzglitojamo zina$anu un prasmju | legitu regularu AS par bérna
gimene* novértésana tiek veikta vienu vai divas reizes macibu gada laika. | velksmém  vai  nepiecieSamo

Izglitibas iestade atbalsta gimeni, piedavajot be&rna apmacibai atbalstu.
nepieciesamos macibu materialus, sniedzot specialistu konsultacijas.

Izglitojamo macibu sasniegumi apliecina Sada izglitibas ieguves

veida efektivitati.

1.1.9. | Izglitibas procesa istenosana | Macibu process tiek organizets visas dienas garuma, dalu satura apgiistot | Turpinat sniegt atbalstu
pirmsskolas izglitibas | ara vidg, ka ar1 arpus iestades, izmantojot viet€jas kopienas resursus. skolotajam grupas  vides,
programmd (ja attiecinams) ieklaujosas vides iekartosana,

macibu satura planosana, istenojot
to dienas garuma..

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Aktivizét regularu sazinu ar gimeni (kuru bérni apgist izglitibu gimeng), lai iegitu regularu AS par bérna veiksmém vai nepiecieS§amo atbalstu.
Grupas pedagogiem iedzilinaties personalizéta atbalsta snieg$anai audzekniem. Sekmét individualizétu, personaliz€tu un diferencétu atbalstu
audzekniem, giistot AS.

! Tikai tajas izglitibas iestadeés, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodrosinata izglitibas ieguve gimené




2.2. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas, darba kartibas un treso personu
uzturéSanas noteikumu izstradé ir piedalijuSies pedagogi, vecaki un to ieveéroSana
izglitibas iestade ir pamata fiziskas un emocionalas drosibas risku identific€Sana un

noversana.

Turpinat labizjiitas veidoSanu visos ltmenos.

Izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegiist datus un informaciju, kura apliecina, ka
lielaka dala no (60% - 89% no aptaujatajiem) tas izglitojamiem, vecakiem un personala
verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka dro$u.

Turpinat sazinu ar

klatienes tikSanas, izmantojot ELIIS.

vecakiem izmantojot

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas iestades darbs, iegiistot | lzglitibas iestade regulari (reizi gada) iegist datus un informaciju, kura | Veicinat izglitojamo,
informaciju un datus par izglitojamo, | apliecina, ka lielaka dala no (60% - 89% no aptaujatajiem) tas | vecaku un  personala
vecaku un persondla drosibu wun | izglitojamiem, vecakiem un personala veérté iestades mikroklimatu, | psihologisko labklajibu un
psihologisko labklajibu, fizisko un emocionalo vidi ka dro$u. Tas veicina visu pusu psihologisko | motivaciju turpinat
labklajibu un motivaciju uzturéties iestade un turpinat darbu izglitibas | macibas un darbu
iestadg. izglitibas iestadg.
Anketesana piedalas 40-59% iespgjamo respondentu, apzinoties
anket€Sanas rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades darba kvalitati un
sasniedzamajiem rezultatiem.
3.2.2. | Izglitibas iestades iekséjas kartibas un | Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai merkgrupu (pedagogiem, | Turpinat uzlabot iestades

drostbas noteikumu ievérosana,

izglitojamiem, atbalsta personalam, vecakiem u.tml.) ir izstradajusi
iek$gjas kartibas un drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus,
treSo personu uzturé$anas noteikumus izglitibas iestad€, tomeér izglitibas
iestadei nav noteikti kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot un
izvertet iesaistito izpratni par noteikumu ieverosanu. Ar izstradatajiem
noteikumiem ir iepazinu$as visas mérkgrupas (pedagogi, izglitojamie,
atbalsta personals, vecaki u.tml.), tas lielakoties izprot noteikumu
nozimi un tos ievero, ka arl var minét un atpazit gadijumus, kuros
noteikumi ir tikusSi ieveroti.

normativos dokumentus.




3.2.3.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar
to saistito risku identificesana un
novérsana,

Izglitibas iestade ir izstradajusi sist€ému, ka sekot 1idzi un ka rikoties
fiziskas drosibas apdraud€jumu gadijumos (piemé&ram, vardarbiba,
nirgasanas, bulings, arkartas situacijas u.tml.). Informacija par fiziskas
drosibas parkdpumiem un draudiem viena macibu gada laika tiek
apkopota, analizgta, planojot preventivo darbu, lai mazinatu iesp€jas
fiziskas drosibas apdraudgjumiem.

Izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo darbu gan ar vardarbibas
un tas draudu upuri, gan ar varmaku. Izglitibas iestades vadiba fiziskas
drosibas problémas un vardarbibas gadijumus risina, iesaistot lielako
dalu puses (tostarp no citam institiicijam), lai izprastu situaciju un
noverstu $adu situaciju atkartosanos.

Izglitibas iestadei turpinat
veikt preventivo darbu, lai
noverstu fiziskas drosibas
problémas un vardarbibas
gadijumus iestade.

3.2.4. | Emociondla drosiba izglitibas iestade | lzglitibas iestade ir saskanota un vienota visu puSu (pedagogu, | Izglitibas iestadei veikt
un ar to saistito risku novérsana; darbinieku, vecaku u.tml.) izpratne par faktoriem, kuri ietekm& | nepiecieSamas izmainas,

emocionalo dro$ibu izglitibas vidé (pieméram, mobings, nirgasanas, | lai izglitojamie un
bosings, apcel$ana u.tml.), tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi. darbinieki ari turpmak
Izglitibas iestade veic izglitojosu darbu, to integréjot izglitibas procesa | izglitibas iestade justos
vai ar tam papildus pieveérSot uzmanibu, apzinoties, kam un cik biezi | emocionali drosi.
veicama parraudziba vai sniedzams atbalsts.
Izglitibas iestade katru gadu parrauga, izverte esoso kartibu, pielago to,
lai stiprinatu emocionalo dros§ibu izglitibas iestadg.

3.2.5. | Izglitibas  iestades personala un | Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjitu, to raksturo | Turpinat veidot cienpilnas

izglitojamo labizjiita.

vienotas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Izglitibas iestade Ipasi rupgjas par
izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu vai
ar gimeni saistiti riski priekslaicigi partraukt macibas. Izglitibas iestade
1steno darbibas, kuras veicina piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujoSa. Piederibas sajuta tiek veidota grupas
un izglitibas iestades Itmen.

attiecibas visos Itmenos.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
Turpinat pedagogu, vecaku un atbalsta komandas sadarbibu kop&ju mérku sasniegsanai. Veicinat piederibas un kopienas izjutu, ko
raksturo vienotas vértibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Turpinat organizet
izglitojoSus pasakumus vecakiem, b&rniem un pedagogiem, kas veicina labizjiitas veidoSanos izglitibas iestades un darba vide.




2.3. Kriterija “Vadibas profesionaldas darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajam ir zinasanas, prasmes un kompetences, kuras
nepiecieSamas

kvalitativa un efektiva

nodro$inasanai.

Turpinat apgtt vadibas

parvaldibas procesa | likumdosana.

stratégijas,

papildinat  zinasanas

Izglitibas iestades vaditajam ir zinasanas, prasmes un kompetences

par tiesiskuma jautajumiem.

izglitibas kvalitates jautajumos.

Attistities lideribas, vadibas, efektivas un cienpilnas komunikacijas,

Vaditaja ir prasme sniegt un sanemt profesionalu atgriezenisko saiti.

Vaditajam nepieciesams izglitoties, lai
iestades pareju uz macisanas organizacija darbibas pamatprincipiem

nodrosinatu izglitibas

parvaldiba.
N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
11.1. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, | Vaditajam ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas | Sekot l1dzi izmainam
izpratne  par izglitibas  iestddes | tiesiskuma jautdjumiem un vaditaja atbildibu. Vaditajs | likumdosana.
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat | podrogina iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba
un atjaunot tiesibu aktus ar jomas specialistu izstrada iek$gjos normativos aktus, veic
to atjaunoSanu atbilsto$i realajai situacijai.
11.2. | Izglitibas iestddes vaditdja zinasanas | Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes par lideribas | Turpinat apgiit vadibas strategijas.
par lideribas strategijam un taktikam, | stratggijam un taktikam, kuras tiek izmantotas
prasme  pienemt  lemumus  un | demokratisku Iémumu pienemsanai izglitibas iestade.
uznemties atbildibu Vaditajs konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém
(pieméram, vadibas komanda, pedagogi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs), lai demokratiski vaditu
lémumu pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un krizes
situacijas sp€j pienemt nepopularus [émumus.
11.3. Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes stratégiskas | Jauzlabo zinasanas un izpratne par
komunikacija komunikacijas, iek$Ejas komunikacijas, krizes | medijpratibas  jautdjumiem, lai

komunikacijas un starpkultiiru komunikacijas istenoSana
sekmigas izglitibas iestades parvaldibas nodroSinaSanai.
Vaditajam ir izpratne par atSkiritbam starp dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iesp&jam, vaditajs

1stenotu publisko komunikaciju,
tai skaita socialajos tiklos.




demonstré S§is prasmes ikdienas darbiba.
viedoklis/runa ir skaidra, argument&ta un logiska.

Vaditaja

11.4. Izglitibas iestades vaditdja | Vaditajs prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi verstu | Turpinat  veidot  maciSanas
kompetence  sniegt un  sanemt | atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. Vaditaja sniegta | organizacijas kultiru izglitibas
atgriezenisko saiti, veidojot | atoriezeniska saite péc iespéjas nem véra sanéméja | iestade, ka arl prasmi sniegt un
maciSands  organizacija  kultiiru | nersontbas iezimes (zinasanas, pieredze, uztveres iezimes | sanemt profesionali  sniegtu
izglitibas iestade utt.), ta parasti ir standartizéta, nemot v&ra visparzinamu | atgriezenisko saiti.

formatu (piem&ram, 3P u.tml.). Sarunas laika vaditajs
parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un saprasta
atbilstosi.

Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu,
vaditajs prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti. Vaditajs ir uzsacis sekmigi veidot
macisanas organizacijas kultiru izglitibas iestade, ka ar1
prasmi sniegt un sanemt profesionali sniegtu atgriezenisko
saiti.

11.5. | Izglitibas iestades vaditaja etiskums | Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas | Vaditajam ir jadefing
vertibas, godigums, vardu un darbu saskana, prasme Istenot | personigas vertibas un
cienpilnu komunikaciju, vienota viedokla pausana gan | principus.
publiskaja komunikacija, gan ieksg§ja komunikacija.

Vaditajs prot cienpilni paust savu redz&jumu, ar1 gadijumos,
kad nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja,
gan iek$&ja komunikacija.

11.6. | Izglitibas iestdades vaditdja izpratne | Vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates | Turpinat iesaistities izglitibas
par  izglitibas  attistibas,  tostarp | un planoSana, TstenoSana un izvérteSana. Vaditajs Isteno | attistibas, izglitibas kvalitates
izglitibas kvalitates, un/vai nozares | sayy darbibu izglitibas iestadé, nemot véra valsti noteiktos | un plano§ana, isteno$ana un
politikas — merkiem un | jzglitibas un nozares politikas planoSanas dokumentus, ka | izvértésana.
sasniedzamajiem rezultatiem ar popularizé savas izglitibas iestades paveikto ka labas

prakses pieméru.

11.7. Izglitibas iestades vaditaja | Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un izpratne par | Turpinat izglitoties un iedvesmot
profesionala kompetence | audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautdjumiem, lai | Pedagogus projektu darbam.
audzinasanas,  mdcisanas  un | yaditu izglitibas iestadi, informacija par aktualitatém
macisands jautd@jumos

pedagogija, skolvadiba un parvaldibas aktualitattm un
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pétijumiem. Vaditajs ir maciSsanas konsultants, lektors
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursos.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Vaditajam jaturpina veidot maciSanas organizacijas kultiiru izglitibas iestade, ka ar1 jaattista prasme sniegt un sanemt profesionali
sagatavotu atgriezenisko saiti. Vaditajam jauzlabo zinaSanas un izpratne par medijpratibas jautajumiem, lai istenotu publisko
komunikaciju, tai skaita socialajos tiklos.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

3.1. Projekta nosaukums, Tsa anotacija, sasniegtie rezultati un to ietekme uz izglitibas procesa organiz€Sanas kvalitati.
Priekulu pirmsskolas izglitibas iestade “Mezmalina” realizgja starptautisku projektu “DO not STOP”
Sadarbiba ar Panevezas aprinka pirmsskolas izglitibas iestadi “Bitute”, Lietuva, tika sanemts finans€jums no Ziemelvalstu
Ministru padomes Jaunies$u apak$programmas NordPlus projekta istenosanai “DO not STOP”.
Projekta tika veikta labas prakses apmainu starp iestadém, attistit un ieviest jaunu izglitibas metodologiju projekta
iesaistitajas Lietuvas un Latvijas pirmsskolas izglitibas iestades.
Projekta istenoja divas skolotaju mobilitates - Latvija un Lietuva, kuru laika abu valstu pedagogi véroja izglitibas procesu
pirmsskola un apguva labas prakses piemérus, iepazina Islandes pedagogu piedavato pieeju labbiitibas veicina$ana
pirmsskolas iestadés. Nosleguma Césu Kosmosa izzinas centra tika rikota starptautiska konference - darbnica, kura tika
izplatiti projekta labas prakses pieméri — bérnu un pieauguso labbitibas veicinasana macibu un darba vidg, sporta nodarbibu
un citu dienas aktivitasu izmantoSana b&rnu fiziskas attistibas un zinasanu pilnveide.

3.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
Realizgjot projektu “DO not STOP”, macibu procesa tika paredzéts integrét specialistu izstradatu un praksé parbauditu
metodi — pirmsskolas macibu saturs tika piedavats, izmantojot kustibu, spéles un sajitas, un attistosas aktivitateés izmantoti
dabiski vai parstradajami izejmateriali. Projekta rezultati tika izplatiti nosleguma konference, Cesis.

4. Informacija par institiicijam t.sk.augstskolam, organizacijam, biedribam, u.c., ar kuram noslegti ligumi.
Nav

5. Informacija, kura atklaj 2023./2024. macibu .gada. , audzinasanas darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama
personibas attistibu) un sasniegtos rezultatus:

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu). Mérktieciga mijiedarbiba ar audzeknu gimeném, radot
vecakiem daudzveidigas iesp€jas iesaistities un sekmet bérnu attistibu un macisanos. Respektet bérna individualas
macisanas vajadzibas, intereses, sp&jas, merktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
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Galvenie secinajumi. Macibu gada laika notika pedagogu, atbalsta komandas un vecaku regulara sadarbiba. Izmantojot
dazadas sadarbibas formas, vecakiem tika sniegta kvalitativa, profesionala atgriezeniska saite par bérna macibu

sasniegumiem, attistibu un izaugsmi.
Veiksmigi realiz€ta vides un macibu metozu pielagosana bérniem ar atskirigdm sp&jam, macisanas vajadzibam un socialo

pieredzi.

Sadarbojoties vecakiem, gimenes arstam, pedagogiem un izglitibas psihologam veikta “Baasik”agrina diagnostika.

6. Citi sasniegumi

6.1. Iestades eTwinning projekts “Find Your Way Through the Clouds” ir eTwinning nacionala balva 2024 finalists.
6.2. Projekta nozZimigums un vértiba:

6.2.1

6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.

starppriekSmetu pieeja.

aktivitates, ludza papildus informaciju, lai giitu atbildes uz sev interesgjoso.

Tika veicinata bérnu interese par dabaszinatnu, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas jomu.
Projekta aktivitates tika iepludinatas esoSaja pirmsskolas izglitibas macibu programma un izmantota

Projekta tika attistitas kompetences un prasmes kritiski domat, sadarboties, patstavigi macities.
Stradat ar kosmosa teému bérniem bija loti aizraujoSi, ar entuziasmu un interesi piedalijas visas piedavatajas

Atgriezeniskaja saite ar vecakiem uzzinam, ka kosmosa téma bijusi aktuala arT majas — bérni stastijusi vecakiem
par uzzinato un pasi majas biivéjusi un konsturgjusi raketes un kosmosa stacijas.

7. lIzgltibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.

N.p.k. Uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025.macibu gada
% veicamais
Nr.l1 | Pilnveidot formativo un 2x gada beérnu sp€ju izvertejums, 95 Turpinat 2x gada veikt
diagnostic&joso vértésanu kuru veic pedagogi un ievieto to bérnu spé&ju izvertejumu,
ELIIS sistéma, lai tas blitu pieejams atspogulot to ELIIS
vecakiem. Ikdienas un meénesa sistema, lai tas biitu
izvertejums ELIIS. pieejams vecakiem.
Ikdienas un ménesa
izveértejums ELIIS.

Nr.2 | Pilnveidot izglitojamo Administracija  veica nodarbibu 90 Turpinat pilnveidot
vertéSanas sist€ému, 1stenojot verosanu, péc tam tika veikta kopiga izglitojamo verteésanas
diferencétu un individualu ar pedagogu nodarbibas analize, lai sist€ému, 1stenojot
pieeju. nodarbibas planoSana notiktu diferencétu un individualu

atbilsto$i izglitojamo vajadzibam, pieeju, lai nodarbibas
virziba uz sp&ju, prasmju attistibu. planoSana notiktu atbilstosi
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katra izglitojama
vajadzibam.

Nr.3 Istenot darbu ar bérnu Individualais darbs ar vecakiem, 95 Turpinat darbu ar vecakiem,
vecakiem, lai aktualizétu vinu | vecaku iesaiste beérna izglitoSanas iesaistit vecakus bérna
atbildibu. procesa. Specialistu iesaiste b&rnu izglitoSanas procesa.

agrinas diagnostikas procesa. Domu Atbalsta komandas un

apmaina ar vecakiem. specialistu iesaiste beérnu
agrinas diagnostikas
procesa. Domu apmaina ar
vecakiem.

Nr.4 | Aktualizét grupu laukumu Iekartu regulara apskate, lai laicigi 90 Iekartu regulara apskate, lai
iericu drosu ekspluataciju. pamanttu nepilnibas un novaktu vai laicigi pamanitu nepilnibas

atjaunotu. un novaktu vai atjaunotu.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

dalities ar kolégiem, tadg¢] iesp&jams
izveidot iestades socialo timekla vietni,
kura varétu publicét Labas prakses
piem&rus un ari iedvesmot citus $adam

virzienam.

projektu  un

notiek Ekoskolas un citu
iestades
aktivitasu atspogulosana.

N.p.k. Uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025.macibu gada
% veicamais
Nr.l1 | Ilestade ir uzkrajusi vertigu pieredzi lestadei ir izveidota 95 Turpinat iesakto iestades
Brivdabas pedagogija ar kuru biitu veérts FaceBook lapa, kura aktivitasu atspogulosanu

FaceBook un apsvert
iesp€ju izveidot iestades
majas lapu.

9. Izgltibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru

politikas jautajumos (pec iestades velmem)

9.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

9.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
9.3.Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.
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Izglitibas iestades vaditajs
Kristina Bernane
(*paraksts) (vards, uzvards)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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